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�Nur� an der Erreichung dieser Ziele mitzuwirken, das 
ist uns entschieden zu wenig. Wir wollen sie aktiv mit- 
gestalten und vor allem mit Leben erfüllen.

Alexander Rinderhofer & Robert Assl-Pildner-Steinburg

�
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Der �Sustainablility Report 2022� ist eine profunde Gelegenheit 

uns dem Thema �Nachhaltigkeit� und der sozialen Verantwor-

tung� unserer Unternehmensgruppe zu widmen. Denn nur Hier 

und Jetzt können wir aus der Vergangenheit für die Zukunft zu 

lernen.

Die globale Erwärmung einzudämmen ist das erklärte Ziel der 

europäischen und österreichischen Klima- und Energiepolitik, 

festgeschrieben in den �Sustainable Development Goals� der 

Vereinten Nationen und im �Green Deal� der Europäischen 

Kommission.

Doch �nur� an der Erreichung dieser Ziele mitzuwirken, das ist 

uns entschieden zu wenig. Wir wollen sie aktiv mitgestalten und 

vor allem mit Leben erfüllen. Dieser Anspruch wächst aus un-

serer unternehmerischen Verp�ichtung gegenüber künftigen  

Generationen und kann bis zu der von unserem Gründer  

erdachten Unternehmensphilosophie zurückverfolgt werden.

Die GAW Gruppe basiert auf dem massiven Fundament  

eines Familienunternehmens, dessen Gründer schon immer  

die gesellschaftliche Verantwortung und soziale Nützlichkeit 

der Unternehmungen in den Vordergrund gestellt hat. So folgen 

wir einem nachhaltigen Geschäftsmodell, das von einer lang-

fristigen Perspektive getragen, Investitionen für Generationen 

unternimmt.

Seit Jahrzehnten bemühen wir uns intensiv um eine nachhaltige 

Zukunft, indem wir für eine energiee�ziente und umweltfreund-

liche Produktion in den Markt ziehen. Blicken Sie mit uns ein 

wenig auf das Erreichte zurück und überzeugen Sie sich von 

unserem Weg. 

Gerade jetzt, in diesem Moment, arbeiten wir mit Hochdruck 

an nachhaltigen Lösungen für unsere bevorstehenden Zukunfts

Gewinnen wir 
die Zukunft  
zurück!

Vo
rw

or
t

5



aufgaben, die allesamt einer Kombination aus wirtschaftlichen, 

ökologischen und sozialen Faktoren Rechnung tragen werden. 

Um diesen Wandel begehen zu können, bedarf es neben einer 

enormen Kraftanstrengung, vor Allem einer partnerschaftlichen 

Vorgehensweise.

Dabei ist gemeinsames Handeln unerlässlich - alle Akteure aus 

den Sektoren Industrie, Strom, Wärme, und Verkehr ebenso wie 

der Politik, sowie der Interessenvertretungen und der privaten 

Haushalte sind dazu gefordert, ihren Beitrag zu leisten.

Unsere Unternehmensgruppe schreitet hier mit gutem Beispiel 

voran und kooperiert eng mit namhaften Industriepartnern und 

weltweit führenden Organisationen für anwendungsorientierte 

Forschung, um die zukunftsweisenden Projekte zu realisieren, 

die es zu Erreichung der Sustainable Development Goals be-

nötigt.

Die Projekte...

�	 Circular Packaging
�	 Phosphor Rückgewinnung
�	 Abwasserfreie Arbeitsstationen und  

Stärkeaufbereitungen 

...sind gestartet und werden uns die nächsten Jahre begleiten, 

weitere sind bereits in Planung. 

Wir wollen festhalten, dass für die GAW Gruppe �Nachhaltig-

keit� und �soziale Verantwortung� keine Feigenblätter für Public 

Relations darstellen, sondern in unserer Gruppe tagtäglich ge-

lebt werden.

Dazu gehört auch, dass wir uns mit den Auswirkungen unse-

rer Tätigkeit entlang der gesamten Wertschöpfungskette aus-

einandersetzen. Die Einbindung unserer Stakeholder ist dafür 

wesentlich.
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